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Notas Explicativas

Publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial em atendimento a obrigacao legal determinada pela

Lei n® 14.611, publicada em 03 de julho de 2023.

Os dados do Relatério foram gerados com base em metodologia prépria do Ministério do Trabalho e
Emprego, e os resultados apresentados nao consideram os elementos de equidade salarial
determinados pela legislagcao laboral (CLT), quais sejam a natureza da funcdo, area de atuacéao
especifica, tempo de vinculo com a empresa, periodo em desempenho da funcdo, produtividade,

qualificagdes técnicas e estruturacao hierarquica.

A Docket é uma marca empregadora comprometida com a promogédo de um ambiente de trabalho justo,
diverso e inclusivo, e tem como parte de sua cultura a nao tolerancia a discriminagdes de nenhuma

natureza.
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GOVERNOD FEDERAL

UNIAD € RECONSTRUCAD

Declaragao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
1° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
23522710/0001-87 PEDRO PEREIRA LIMA ROSO 28/02/2025 - 2000

1 A empresa NAO POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2 Aempresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagao de mulheres.

3. Aempresa NAO POSSUI politicas para promogio de mulheres a cargos de diregio e geréncia

4 Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

ADOTA licenga maternidade estendida

ADOTA licenga paternidade estendida

ADOTA Auxilic creche (ou creche) PARA AMBOS.

5 Os critérios salariais e remuneratonos para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao

- Capacidade de trabalho em equipe.
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)
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