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Relatorio de transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego



Notas Explicativas

Publicacdo do Relatorio de Transparéncia Salarial em atendimento a obrigacéo legal determinada

pela Lei n® 14.611, publicada em 03 de julho de 2023.

Os dados do Relatorio foram gerados com base em metodologia prépria do Ministério do
Trabalho e Emprego, e o0s resultados apresentados nado consideram o0s elementos de
equidade salarial determinados pela legislacdo laboral (CLT), quais sejam a natureza da
funcdo, area de atuacdo especifica, tempo de vinculo com a empresa, periodo em

desempenho da funcéo, produtividade, qualificacdes técnicas e estruturacdo hierarquica.

A Docket € uma marca empregadora comprometida com a promocao de um ambiente de trabalho

justo, diverso e inclusivo, e tem como parte de sua cultura a ndo tolerancia a discriminacdes de
nenhuma natureza.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

= E EMPREGO
Empregador: 23.522.710/0001-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 106 boAADS 5580V BHAVILEIRO
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racal/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragao meédia mensal das mulheres equivale a 64.1% da recebida pelos homens. . .
Indicador Razdo M/IH
' Salario Contratual Mediano . ® 60.5% 51.0% 49.0%
1 o *M-m_ = WEEET. | et
N 64.1%
Média fprH+E= 'ﬁ‘*mm- = o
‘ Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacbes positivas Critérios remuneratorios
mostrasn pe thalores ou igusie 8 X Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO
N Remuneracdo Mensal Média I Salario Contratual Mediano C rir de producé
Disponibilidade para horas . T ides com cli e vk
Dirigentes e Gerentes ™ i
Disponibilidade de p em pacgod pecificas
P is em Ocupag Nivel Superion B ‘Tempo de iéncia profissi ]
Técnicos de Nivel Médio c idade de trabalho em equip o
Proativid & i de ideias e sugestd ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos -
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
|ambos os sexos o BofofoBe
Politi de contr do de lheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de Que ndEo ap calculo da Ga, para salario 02 CONMratacio ou para remuneracao media, pode er 2 P 2 oo z @i o
ocomdo um dos seis motvos: (1) por ter menos de és mulheres. (2) por 1er menos de rés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo | de de familia, LGBTQIA+, indigenas)
ter homens, (5) por nEo ter rés homens nem rés mulheres naquels grupo ocupacional, () por nZo ter nem nem Politi de pr fio de lheres para cargo de diregiio e geréncia
grupo ocupacional i =

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



